
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

Ниво на тормоз Отговор на училището Документиране 
Последователност на 

процедурите за интервенция 

ПЪРВО НИВО - НИСКО НАРУШАВАНЕ НА 

ПРАВИЛАТА: 

• Форми на физически тормоз са например: 

леко удряне, бутане, щипане, драскане, 

дърпане на коса, хапане, подритване, 

замърсяване или разрушаване на нечия 

собственост. 

• Форми на вербален тормоз са например: 

подмятания, подигравки, унижение, заплахи, 

обиди, нецензурни/неприлични коментари; 

• Форми на психически тормоз са например: 

омаловажаване, клюкарене, обиждане, 

осмиване, засрамване, подвикване, ругаене, 

клеветене, измисляне на прякори. 

• Форми на социален тормоз са например: 

подмятане на коментари, подиграване, 

изключване от групови или съвместни 

дейности, фаворитизация/предпочитания, 

базирани на различие, разпространяване на 

слухове 

• Форми на сексуален тормоз са например: 

показване на неприлични жестове и действия, 

вербален тормоз със сексуално съдържание, 

разпространение на истории и изображения 

със сексуален подтекст. 

• Форми на кибертормоз са например: обидни 

обаждания и изпращане на обидни съобщения 

(SMS, MMS, съобщения в социалните мрежи, 

др.) 

На първо ниво действията се 

предприемат от класен 

ръководител или учител заедно 

с родител, като се осъществява 

педагогическа работа – 

индивидуално, за група 

деца/ученици или за цялата 

група/клас. При наличие на 

щети от материален характер – 

те се възстановяват. Ако 

педагогическата работа не дава 

резултат и насилственото 

поведение се повтаря, 

последствията са по-сериозни, 

то тогава следва се да 

предприемат действия, 

предписани за ситуации от 

второ или трето ниво. 

Ситуациите от 

първо ниво не се 

регистрират. 

 

 

1) Прекратяване на ситуацията 

и успокояване/интервенция 

към всички участници. 

2) Класният 

ръководител/учителят 

подробно се информира за 

случилото се от всички 

свидетели и участници в 

ситуацията на насилие. 

3) Уведомяване на родител от 

класния ръководител/учителя. 

4) Консултации – 

предприемане на 

индивидуални разговори с 

участниците от класния 

ръководител/учителя. 

5) Мерки и действия от страна 

на класен ръководител/учител 

– намиране на решение, което 

удовлетворява страните и 

служи за пример на 

наблюдателите. 

6) Проследяване на 

изпълнението на предприетите 

мерки и действия 

 


